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A-Yiiksek Ogretime ili§kin Egemen Bakiglar

1-Yiiksekogretim (izerine yapilan konugmalarda
uc farkh egilimle karsi karsiyayiz. Muhalif yazin
icin yiiksek Ggretim dendiginde ilk akla gelen YOK
ve dolayistyla 1980'de YOK'iin de kurulusuna yol
acan askeri darbe oluyor. Bu hakli bir nedene
sahip olmakla birlikte, kdpriiniin altindan oldukga
gok su aktl. Bu guin yasanan gercekligi sadece
askeri darbe, YOK iizerinden aciklama haki
olmakla birlikte, olsa olsa fazla kolaycilik oluyor.
Aslinda bu tarz bir kolayciligi destekleyen ve yer
yer muhalif renklere biiriinen agiklamalar, analizin
merkezine devleti yerlestirip oradan vatandas ve
kimlige varan agiklamalara yoneliyor. Aslinda
devlet-birey lizerinden sorunlara bakan ve devleti
kendine 0zgii bir degisken olarak ele alan ve
tarihsel olarak /iberal diye tanimladigimiz ele
aliglar, her gegen giin daha bir egemen dil haline
geliyor. Hem de bu dil nedense so/ liberal olarak
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k Ogretimde Yapisal Doniisiim
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tanimlanan bir kesim tarafindan gerceklestiriliyor.
Bu egitim alaninda daha da bir bneme sahip.

2-Diger yandan cok daha fazla gincel ve
Turkiye'ye 6zgu bir tartisma ise laik ve anti-laikler
arasinda  gergeklesiyor. Hiikimet ile YOK
arasinda aciga cikan gerginlik tam da buradan
kaynaklaniyor. Aslinda bu tartigmalardaki dile
baktigimizda, yiiksekogretime iliskin ideolojik ve
sembolik diinyaya iliskin agiklamalar yer yer
yukarida isaret ettigimiz devlet-toplum ya da birey
tanimlamalarinda farkliliklar agiga ciksa bile,
editimin niteliginin ne olmasina iliskin  yapisal
ddndigtime iligkin vurgularda onemli benzerlikleri
saptayabiliriz. Nedir benzerlik diye soracak
olursak, YOK'lin eski baskan Kemal Giiriz'tin iki
farkli raporu ya da yeni YOK Stratejisi ile AKP
hilkiimetinin Milli Egitim Bakanlar'nin taleplerine
bakmak yeterli olacaktir. Sikga kullanilan
ifadelerin; misyon, vizyon, uluslararasi rekabet,
etkinlik, performans kriterleri, uluslararasi
akreditasyon gibi isletme disiplininden 6diing
alinan kavramlar oldugunu goririz. Aslinda laik ve
anti-laik giincel farklliklara karsilik, YOK'iin
hazirladigi Tiirkiye'nin Yilksekogretim Stratejisi
raporunda isaret edilen ve Avrupa Birligi'nde
olusturulmaya caligilan Avrupa Yiksekogretim
Alanina yonelik tespitlerde ortakga onemli ortak
tavir aliglar vardir. Gerek YOK'in ve gerekse
hikimetin gund birlik eylemlilikleri degil de uzun
erimli cabalarina bakista su ifadenin temel
belirleyicilige sahip oldugunu gorilyoruz:

“Kiiresellesen diinyada birleserek ve genisleyerek
tek bir pazar ve tek bir blok halinde < <diinyanin
en rekabetci bilgi tabanli ekonomik giici>>
olmayi hedefleyen Avrupa, bu hedefin odak
noktasinda yer alan tiniversitenin sorunlarina ciddi
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olarak ancak 1990'll yillarin ortasindan itibaren
egilmeye baslamistir.”

Bu bakis agisinda rekabet 6nemli bir yere sahip
iken, egitim ozellikle yilksek Ogretimde bu
kavramdan hareketle yeniden tanimlaniyor. Her iki
aciklama tarzi, verili giig iligkilerinin tamimladigi
sinirladigr alan iginde hareket ediyor. Bu egilimin
bitiinsel olarak isaret ettiklerini bir arada
degerlendirdigimizde glniimizde egitimde
onemli ve yeni bir yapisal degisimin esiginde ve
hatta iginde oldugumuzu soyleyebiliriz. Bu
degisimi agiklamadan once bir bagka aciklamaya
ve egilime daha yakindan bakmamiz gerekiyor.

3- Bir diger bakis acisi egitimde gerceklesen
doniisiimiin sermayenin bu alani metalastirmasi
ve bu alana yatinm yapmasi temelinde
bicimleniyor. Bu acgiklama oldukga dogru bir
aciklama ve uzun yillar bu streci isaret edip
desifre etmek icin kullanildi. Gergekten de
1980'lerin sonlarindan itibaren egemen ideolojik
ortamda, egitimin kamusal mal olup-olmadigi
tartismasini iki 6nemli sonucu olmustu. ilk olarak
kamu biitcesinde her gegen yil Universitelere
aynlan pay azalirken, diger yandan diploma
pazarlama kurumlarn olarak ozel (niversitelerin
(sbzde kar amaglamayan vakif (niversiteleri)
sayisinda artis olmustur. Bu stirecin yarattigi egik
diizlem, kamu niversitelerinden kar amagl ozel
iniversitelere buyik bir beyin goclnin
gerceklesmesine yol agti. Ama diger yandan
editimde metalasma ve ticarilesme egilimleri
devam etmekle birlikte, giinimiizde bizzat bu
degisiminde verdigi itki ile yiiksek dgretimde yeni-
yapisal  bir doniisiim yasamakta oldugumuzu
belirtmemiz gerekiyor.

B-istihdam Politikalari ile Egitim Politikalari
Kesisiyor: Insan-miihendisten, miihendis-
insana

4-Son bir yil iginde Tiirkiye'de yiiksek 0gretim
sorununu giindemine alan raporlar arka arkaya
gikmaya bagladi. Arka arkaya toplanti ve
seminerler dizenleniyor. Raporlarin ve
seminerlerin temel yonelimini agiga gikaran en
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onemli gosterge: Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakani Murat Baseskioglu ile Milli Egitim Bakani
Hiseyin Gelik'in birlikte poz ~ vermeleri, ayni
konular isaret etmeleridir. Bu birlikteligin yan
sira, TISK, SEDEF. TUSIAD, TURKONFED gibi
sermayeyi temsil eden orgiitlerinin, arka arkaya
gerceklestirilen konferans ya da toplantilarinda
istihdam politikalari ile egitimi es zamanli ele alan
aciklamalar yapiyorlar. Etkinlik, verimlilik adina
yeni dizenlemeler talep ediyorlar. Aslinda
Tiirkiye Direktorii Andrew Vorkink'in Hacettepe
Universitesi'nde yaptigi "Tirkiye'de Egitim
Reformu" baslkll konugmasinda: “Kiresel
rekabet her zamanki gibi mikemmel olmasa da,
ornegin serbest ticaret heniiz adil ticaret haline
gelmemistir, yine de dustincelerin rekabeti highir
zaman bu denli gigli olmamigti. Ulkelerin
kendilerine sormalari gereken birinci soru artik ne
kadar sinai kaynaga sahip olduklar degil,
isgtictiniin ne kadar egitimli oldugudur. Buna
gore, dlkelerin gelir seviyelerine dayall olarak
aralarinda meydana gelen ayrnm artik ayn
zamanda egitim ehliyetlerine dayall olarak
toplumlar arasinda bir aynm haline gelmistir.
Yiiksek egitim diizeyine sahip Ulkeler dinyada
yasam standardi bakimindan 6nde gelmektedir.
Bugiin anlatacagim sey, Tiirk egitim sisteminin
Tiirkiye'nin AB'de ve kiiresel olarak rekabet etmek
icin ihtiyag duydugu egitimli isgicdni
yetistirecek durumda olup olmadigidir.” (italikler
bana ait)

Bu ifadeden sakin yine DB ya da disaridan birileri
bizlere miidahale anlami gikartilmasin, bu alintiyi
Turkiye'de kapitalizmin geldigi asamayi isaret
eden bir kurumun stireci daha dogruyu isaret
ettigi icin buraya aktardik. TiSK'in yani
sermayenin kendi taleplerini en agik sekilde isaret
ettigi Konfederasyonun Milli Egitim Bakanligi ile
dizenledigi konferansta (4-5 Mayis 2004)
Konfederasyon Bagkani Refik Baydur “lilkemizde
nifus baskisi yasanirken, mevcut issizlikle
miicadeleyi kaybetmemek igin, meslek egitimi
verilen genclere ve hayat boyu Ggrenim siireci
icindeki her bireye, ekonominin yani
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igletmelerin talep ettigi niteliklerin
kazandirilmasi gerektigini” (italikler bana ait)
ifade etmistir. Ayni toplantida Bakan Basesgioglu:
“geng isgicuniin bir avantaj tegkil ettigini, ancak
bu nifusun mesleki egitiminin ve istihdam
edilebilirliginin  ¢cok onemli oldugunu, insan
kaynaklarina yatinmin 6nceliklerimizin baginda
gelmesi gerektigini, niteliksiz niifus ile diinya
rekabet yariginda bagarili olmamizin mimkun
olamayacagini belirtti. (italikler bana ait) Ayni
toplantida Bakan Hiiseyin Celik: 'egitim-istihdam'
dengesini saglayacak, yasam boyu egitimi
destekleyecek calismalara yonelinecegini
belirterek, ig diinyasinin ihtiyaglarina cevap
verecek iggiicii yetigtirilmesinin Gnemine
degindi ve egitim mifredatlarinin isglicii piyasasi
ihtiyaglarina gore gozden gegirilmesi gerektigini
ifade etti.

Bu aciklanip-detaylandinimasi gereken bu
vurgulardan sonra sunu agikca ifade edebiliriz:
yilksekogretimde oldukca onemli bir yapisal
degisim gerceklesiyor. Bu degdisim egitimin
metalagmasi ve ticarilesmesinin yani sermayenin
bir kesiminin somut cikarlari ile bigimlenen
egitimin metalagmasina yonelik talepler, bu giin
bir gerceklik ve ideoloji olarak egitim ile istihdam
politikalarinin birlestirilmesi bigiminde
sermayenin geneliigin istenen bir bicim almigtir.

C-Yapisal Degisime iligkin ipuglari

Burada detaylandiramazsak bile yapisal ve
tarihsel siireg iginde gergeklesen egitime iligkin
su bilesenleri bir arada ele almamiz gerekiyor.

a-) Kamusal olarak egitime 0zellikle
yilksekogretime kaynak aktariminda azalma,

b-)Egitimi yatinm alani olarak géren sermayenin
bir kesimi, egitimin metalagmasi ve ticarilegmesi

c-)Kapitalizmim yapisal olarak strekli bigimde
artarak urettigi issizlik

d-)i§ dinyasinin artan rekabet ortaminda nitelikli,
daha dogrusu esnek ve farkli donanimlara sahip
emek-gicii talebi,

e-)Yagsam boyu egitim ya da siirekli egitim.

Bu dort talep karsisinda bireyler, ogrenciler
stirekli olarak okul stirecinde ve okul sonrasinda
kendilerine yatinm yaparak sertifika ve benzeri
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donanimlarla is bulma kaygisini tasiyorlar. Bu
kaygilar liberal dinyanin beseri sermaye diye
adlandirdi§i kendi gelecegine yatinm yapma
anlamma geliyor. Kendine yatinm ve is
duinyasinda kendi niteliklerini arttirma 6grencileri
icine alan zorunluluklar haline getirilirken, bu
zorunluluk sermaye igin talepleri dogrultusunda
strekli yeniden bigimlendirilecek emek-gtici
anlamina geliyor. Tlrkiye'de bu degisimin en
belirgin bicimde yetkin mihendislik
tartismalarinda agiga giktigini goriiyoruz. Dort yil
boyunca verilen bilgiyi yeterli bulmayip, yeniden
yetkinlik icin cabalara girmek. Bu bir yandan
mezun olan mihendisleri uzun bir stire daha kot
ve ucuz kosullarda calistinimasi anlamina
gelirken, diger yandan bu yetkinli§i kazandirma
stirecinin bizzat kendisi egitimin metalagmasinin
derinlesmesine neden olacaktir. Kapitalistler arasi
rekabet hizla stirdigii 6lgtide teknoloji ve Gretim
organizasyonundaki degisimler ayni zamanda
sermayenin istihdam ettigi elemanlarinda sirekli
olarak bu degisime ayak uydurmasini ve daha da
kotist rekabet sirecinde ayni isi daha az kisinin
yapmasina yonelik teknikler (re-engineering)
gelistiriliyor. Yasam boyu egiteceksiniz kendinizi,
ama bu kisinin kendisi ile dogrudan ilgili egitim
degil tabiki is dinyasinin taleplerine yonelik
editimdir.

Ama bu anlatilanlar sadece Tiirkiye'de
gerceklesmiyor. Fransa'da gegenlerde buyik
patirti koparan yeni yasa da(ilk is s6zlesmesi-
CPE) tam bu mantikla gergeklestirilmisti.
Kapitalizmin bu giin geldigi nokta, egitim kanalr ile
insanlarin insan olmadan dnce miihendis yada
iktisatgl ya da isletmeci yapma tekniklerine
yonelmistir. insanin estetik ve tarih bilince sahip
bitiin  ozellikleri, is diinyasinin taleplerince
bicimlendiriliyor ya da daha kotisi diganda
birakilyor. insan olan mihendis degil,
miihendisligiinsanliginin 6niine koyan insan.

A.Huxley'in Bravo Cesur Diinyasi'nda insanlar
Londra Kulugka ve Sartlandirma Merkezinde
iiretilirler. Cemaat,0zdeslik ve Iistikrar temel
slogandir. Giiniimiizde daha vyaratici bir teknik,
ama bizleri kGtimserlige iten ise, insanlarin kendi
kendilerini bagkalar igin tiretmesidir. Bu ortamda
miihendis olmak zor ama insan kalmak gok daha
zor.
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